LANGELAND




LANGELAND
KOMMUNE

Indhold
1. Indledning 3
2. Forventninger til udviklingen 3
3. Beskzaeftigelsesministerens mal for 2023 4
4. Regionale pejlemzerker 4
5. Tveerfaglighed og samarbejde i indsatserne 5
6. Indsatser og mal for 2023 5
7. Indsatser 6
8 7T 1 TS OSSR TPR 6
7.2 BeSKBIUGRISESZATANTI ......cuvieiieits cevieiieiiieetesteesteestteteesseessaesseesseesseesseesaesseessaesssasseesseesssessesssenssenssennses 6
7.3 DagPENZEIMOALAZETE .......ecuveeriers ertreeirieteetiereereeseesseasseassesssesssesssessseassesssesssesssesssssssesssesseessesssessssenses 7
B [0) o] 0 : 1 - (< T OO PRPPORPON: 7
7.5 Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere ... .....c.oooieeiiiiiiiiiieiieeeee e 8
T D111 a1 3 o ) OO 8
7.7 UNGEOMIAAECL .....eevviiis veeieeitieitieetesteesteestesteesseesseesseasseessaesaesseesseesseesseesseesseessaessesssesssessseessensssassesssensees 9
7.8 Fleksjob 0g LedighedSYdeISe.......ccviiiiiiiiiiiiieiicie ettt ettt et esteesaaeseaessaeesseessaessaessaeseens 9
7.9 Flere personer med handicap skal i beskaftigelSe .........ccceeruirrieiiiiriiiiiiiieecceeeeeee e 10
T 10 SYGEAAZPEIIZE .....veeuvieiieeiieeiieeie et eetes ctterttenttestteeteesseesseesseeseesseesseenseanseenseenseenseenseenseenseenseenseensesneanns 11

T.11 VIrKSOMNEASINASAISEIN. .....cceieiiiieiiiiiieeieeeeeee ettt eeeeies eeeeeeeeeeeseaeeeeeseessaaneeeeesessasssseesesssassssseeeesssnnnnnns 11




LANGELAND
KOMMUNE

1. Indledning

Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Beskaeftigelsesplanen tager
udgangspunkt i de faktuelle udfordringer pa beskaeftigelsesomradet samt de beskeeftigelsespolitiske mal, som
beskaeftigelsesministeren har udmeldt. Beskaeftigelsesplanen beskriver i hovedtraeek de beskaeftigelsespolitiske
strategier og indsatsomrader, som Langeland Kommune vil forfglge i det kommende ar og bygger blandt andet
videre pa strategien fra tidligere ar.

Hovedmalet med indsatserne er, at tiden med midlertidig offentlig forsgrgelse ggres sa kort som muligt. Borge-
ren skal hurtigst og bedst muligt bringes i selvforsgrgelse og i de tilfalde, hvor det ikke er muligt, skal borgeren
afklares i forhold til fremtidig forsgrgelse. Resultatet af indsatserne vil blive fulgt tet, og derfor vil indsatserne
kunne blive justeret i Igbet af aret.

2. Forventninger til udviklingen

Med pandemien i 2020 og 2021 blev der skabt en vaesentlig grad af usikkerhed pa det danske arbejdsmarked.
Denne er kun blevet forsteaerket af krigen i Ukraine og den stigende inflation. Ledigheden har veaeret stgdt falden-
siden medio 2021, sa vi i 2022 oplever en historisk lav ledighed. Dette er ogsa tilfeldet pa Langeland, hvor ledig-
heden er den laveste i Jobcenter Langelands historie. Den lave ledighed giver muligheder — men ogsa udfordrin-
ger. Ledigheden medfgrer at der er brancher, som har sveert ved at finde arbejdskraft. Dette er tydeligt indenfor
specielt transportbranchen og social- og sundhedsvaesenet, som melder om mere end 40 procent forgaeves
rekrutteringsforsgg pa Fyn. Jobcentret skal holde fokus pa at understgtte de ledige, som er klar til job, uddannel-
se eller tilbud saledes, at varigheden pa offentlige forsgrgelse mindskes. Med den faldne ledighed er det dog vig-
tigt at have for gje, at gruppen, som ikke har fundet deres vej til arbejdsmarkedet, ofte har udfordringer ud over
ledighed.

En anden udfordring som forventes at praege udviklingen i 2023, er ftilflytningen af fordrevne ukrainere. Den
egentlige integrering sker igennem arbejdsfaellesskabet, og det er derfor vigtigt for bade lokalsamfundet og de
fordrevne ukrainere, at vejen dertil bliver sa kort som muligt. Udfordringen for 2023 bliver derfor, at finde mulig-
heder ved de borgere, som kan bidrage til arbejdsmarkedet.
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3. Beskaeftigelsesministerens mal for 2023

For at understgtte en overordnet retning for arbejdet med den aktive beskaeftigelsesindsats pa tveers af landet
har Beskaeftigelsesministeren udmeldt fem beskaeftigelsespolitiske mal for 2023, som i praksis er en viderefgrel-

se af malene fra 2021 og 2022.

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

1.
2
3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende
4 Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

4. Regionale pejlemaerker

Fzelles Fynsk Beskaeftigelsesforum ser det fynske arbejdsmarked som ét arbejdsmarked. Kommunerne pa Fyn til-
retteleegger den lokale beskaeftigelsesindsats, mens der er potentiale for tveergaende samarbejde. Dette gaelder
blandt andet opkvalificering, sa virksomhederne kan fa de efterspurgte ressourcer. Pa trods af usikre fremtidsud-
sigter er der lav ledighed og mangel pa arbejdskraft. De ledige som er pa kanten af arbejdsmarkedet, skal hjaelpes
ind i arbejdsstyrken og feellesskabet. Derfor vil forummet styrke den tveergaende erfaringsudveksling med szerligt
fokus pa unge og sakaldte aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere.

Felles Fynsk Beskaeftigelsesforum har besluttet tre strategiske pejlemaerker for arbejdet.

. At fortszette arbejdet med den faelles rekrutteringsindsats pa Fyn

° At styrke den faelles opkvalificeringsindsats pa Fyn

. At ggre en sarlig indsats for integrationen af de fordrevne ukrainere, der kommer til Fyn for at arbejde og
bo

J

jobcenter
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5. Tveerfaglighed og samarbejde i indsatserne

For at lykkes med opgaven om at understgtte virksomheder og borgere i beskaeftigelsesindsatsen samarbejder
jobcentret med mange forskellige partnere og virksomheder.

Jobcenter Langeland og den gvrige organisation arbejder aktivt med initiativer og tiltag pa tveers af afdelinger og
med eksterne partnere, hvilket blandt andet udmgntes i:

e Samarbejde med erhvervschefen for at styrke det lokale erhvervsliv
e Samarbejde med gvrige forvaltninger omkring den boligsociale indsats
e Tveerfagligt samarbejde omkring unge og borgere, der ikke er teet pa det ordinaere arbejdsmarked

e Samarbejdet mellem de 9 fynske kommuner—blandt andet i Falles Fynsk Beskaeftigelsesforum og Det Regio-
nale Arbejdsmarkedsrad

e Samarbejde med ungeomradet med seerligt fokus pa overgang mellem ung og voksen
e Temadag for ungeomradet

e Samarbejde med gvrige kommunale forvaltningsomrader

e Samarbejde med uddannelsessteder og kursuscentre

e Samarbejde med lokale virksomheder gennem egne jobkonsulenter

e Samarbejde med frivillige organisationer som for eksempel Seniorerhverv

e Samarbejde med private aktgrer

e Samarbejde med a-kasserne

e Samarbejde med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

6. Indsatser og mal for 2023

Jobcenter Langeland skal stgtte borgeren i at finde den korteste vej til selvforsgrgelse. Dette skal ske med fokus
pa borgerens livskvalitet og iagttagelse af den kortest mulige sagsbehandlingstid. Derudover skal Jobcenter Lan-
geland veere en aktiv samarbejdspartner for virksomhederne, herunder stgtte op om mulighederne for et mere
rummeligt arbejdsmarked.

Indsatser og mal for de forskellige malgrupper er en sammenfatning af ministerens mal, feelles fynske fokusom-
rader, virksomhedernes og arbejdsmarkedets behov samt de muligheder, som jobcentret vurderer relevante.
Det vil sige at malene ogsa betyder, at der arbejdes for at opfylde ministermalene hver iseer samtidig med at
disse er tilpasset kommunens individuelle udfordringer. Indsatserne pa beskeeftigelsesomradet er yderligere
underlagt en benchmarkingmaling fra ministeriets side, hvilket skaber et gget fokus pa antallet af samtaler samt
andelen af personer, der har minimum et aktiveringstilbud hvert ar. Der vil veere fokus pa at opna malsztnin-
gerne pa disse omrader. Benchmarkingen genoptages efter pandemien og der er i fgrste omgang fokus pa sam-

talekadencer. De lokale mal understgttes i denne beskaftigelsesplan af malinger, der skal sikre, at der er et bli-

vende fokus pa ministermalene.




LANGELAND
KOMMUNE

7.1 Ledighed

Siden midten af 2021 har bruttoledigheden vaeret faldende pa Langeland. Ved arsskiftet 2022 blev der registre-
ret en historisk lav ledighed, som har vaeret en tendens for de efterfglgende maneder af 2022. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i deres kommunefremskrivning oplyst en forventning om, at der sam-
menlignet med 2022 forventes en faldende ledighed i 2023. Sammenlignet med 2021 vil ledigheden fortsat vae-
re hgjere*. Dette taler imod det aktuelle ledighedsniveau i 2022, som manedligt slar rekord for laveste bruttole-
dighed for den geldende maned. Stigende inflation har potentiale for at ramme de langelandske virksomheder,
og der er derfor stor usikkerhed forbundet med den fremtidige bruttoledighed. Beskaeftigelsesreformen, anden
aftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen, sndrer
kravene til hvad et aktivt tilbud rummer. Fra 2023 er det
kun praktikpladser, som tzeller med som ret— og pligttilbud,

*Ifglge kommunefremskrivningen for Langeland
Kommune, som er udarbejdet af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering (STAR), havde Lange- . .
. X . hvormed en stor andel af de aktiveringsforlgb, som jobcen-
land Kommune en bruttoledighed pa 4,1 pct. i

2021 som vil udvikle sig til 4,9 pct. i 2022 og 4,6
pct. i 2023. Tallene er opdateret d. 18. maj 2022. ne til procentdelen, som modtager et aktivt tiloud, falder

tret tilbyder, ikke vil teelle med i statistikken. Forventninger-

fra 80 procent til 70. Omvendt stiger forventningerne fil
tilbuddene markant.

Malsaetning:
. Antallet af bruttoledige skal fglge tallene for 2021

o 70 % af malgrupperne, som er omfattet af skaerpet tilsyn, har modta-
get mindst ét aktivt tilbud indenfor de seneste 12 maneder

7.2 Beskaeftigelsesgaranti

Langeland har en stor interesse i at tilbyde virksomhederne den ngdvendige arbejdskraft, og samtidigt ggre
borgernes varighed vaek fra arbejdsfeellesskabet sa kort som muligt. Derfor indfgres der i 2023 beskeeftigelses-
garanti, som i praksis betyder, at jobparate tilflyttere far tilbud et jobrettet aktiveringstilboud indenfor den fgr-
ste maned. Initiativets succes afhaenger dels af tilflytternes person og kompetencer, og dels af et solidt funda-
ment, som beror pa en gget kontakt til a-kasserne samt en politisk opbakning til at skaffe beskaeftigelse pa det
landelandske arbejdsmarked. For at kunne evaluere pa indsatsen, vil der forega en manuel opteelling.

Malszetning:

. 85 % af tilflyttede jobparate har modtaget beskaeftigel-
sesgaranti indenfor den fgrste maned
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7.3 Dagpengemodtagere

Dagpengeomradet har frem til 2020 veeret stigende, hvorefter det er faldet igen i 2021. For aret 2022 synes
antallet at falde yderligere. Beskeaeftigelsesreformen, Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsat-
sen, forenkler kontaktforlgbet for dagpengeomradet saledes, at a-kasserne fra januar 2024 star for kontaktfor-
Igbet de fgrste tre maneder af ledighedsforlgbet. Desuden aendres kontaktformerne sig saledes, at digitale
samtaler muliggg@res efter fgrste samtale, og at antallet af samtaler saenkes fra 9 til 6 samtaler i Ipbet af de f@r-
ste seks maneder. Jobcentret har fortsat ansvaret for at bevillige tilbud. Kommunen har fortsat budgetansvaret.
Tilpasning af omradet til den nye reform forventes at blive implementeret i Ipbet af 2023.

Malsaetning:

° Antal dagpengemodtagere: 118 fuldtidspersoner

7.4 Jobparate

Denne gruppe af jobparate ledige modtager kontanthjeelp. Udfordringerne for gruppen er ikke entydige og er
meget personafhaengigt, ligesom den enkeltes uddannelse, erfaring og kompetencer naturligt spiller en stor
rolle. Langeland Kommune er fortsat udfordret i forhold til seesonudsving i ledigheden grundet de lokale virk-
somheders brancher. Dette er szerligt tydeligt inden for turisme og landbrugsomraderne, hvor der normalt er
et stgrre behov for arbejdskraft i sommerperioden. Antallet af ledige jobparate steg i perioden efter Covid-19
nedlukningen i 2019, og er endnu ikke kommet ned pa niveauet fra fgr nedlukningerne. Udgifterne til ydelses-
omradet er dels forbundet med antal borgere i ydelseskategorien, og dels forbundet med varigheden hvori den
enkelte borger er pa ydelsen. Jobcenter Langeland har et szrligt fokus pa at fa jobparate ledige hurtigt tilbage
pa arbejdsmarkedet, og imgdekomme de barriere, som forhindrer langtidsledige jobparate i at tage del af ar-
bejdsfaellesskabet.

Den bedste indsats for den enkelte ledige er den individuelt tilrettelagte, som er szrligt tilpasset behovene hos
den ledige og pa arbejdsmarkedet. Der arbejdes generelt med at holde denne gruppe ledige opdaterede pa
jobs@gningsmuligheder, opdateret CV og samtaler om jobsggning. Derudover arbejdes der szerligt med bran-
cheskift, opkvalificering, kombinerede forlgb med opkvalificering og brancheskift, samarbejde med lokale virk-
somheder, intensive tilbud efter laengere ledighed samt med stgttende foranstaltninger til ledige med handi-
cap. Jobcenter Langeland vil sarligt fokusere pa at lave brancherettet rekruttering inden for omraderne: Social
og Sundhed, restaurations— og turistbranchen samt renggring. Dette er omrader, hvor der er serligt gode job-
muligheder pa Langeland og i de naermeste kommuner.

Malsaetning:
° Antal jobparate kontanthjaelpsmodtagere: 45 fuldtidspersoner

° Antal jobparate kontanthjselpsmodtagere med en varighed over
tre ar: gennemsnit 10 forlgb manedligt
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7.5 Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

En vaesentlig del af de langelandske kontanthjeelpsmodtagere er vurderet til at veere aktivitetsparate, hvilket vil
sige, at de lovgivningsmaessigt defineres ved at have problemer ud over ledighed. Mange af dem har en laengere
ledighed bag sig. Ledige i denne kategori har ofte flere forskellige udfordringer, hvilket giver en gget kompleksi-
tet i forhold til en tilbagevenden til eller opstart pa det ordinaere arbejdsmarked. Pa trods af faldende ledighed,
vil antallet af borgere i denne malgruppe ofte ikke profitere af udviklingen.

Indsatser for denne malgruppe skal vaere brede og individuelt tilrettelagte. Samtidig skal der vaere fokus pa, om
borgeren er placeret pa den rette ydelse, eller om der i nogle tilfaelde kan ydes en bedre hjzelp til en tilbageven-

den til arbejdsmarkedet ved at benytte de muligheder, der er forbundet med ressourceforlgb.

De sammensatte udfordringer, som personer i denne malgruppe ofte har, resulterer i lsengere sagsforlgb end
hos jobparate ledige.

Malsaetning:

o Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere pa arsbasis: 100 fuldtidsper-
soner

Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere med en varighed pa mere end
3 ar ma ikke overstige 55 fuldtidspersoner

7.6 Integration

For krigen i Ukraine var antallet af selvforsgrgelses— og hjemrejseydelsesmodtagere faldende, seerligt pa grund af
den mindskede tilgang til omradet. De borgere, der stadig modtager ydelse er sdledes de, der har det svaerest ved
at komme ind pa arbejdsmarkedet. Udfordringerne er af forskellig karakter, men kan generelt siges at vaere pa
det fysiske og psykiske helbred og sprogligt i forhold til mangelfulde danskkundskaber. Borgere fra denne mal-
gruppe flyttes til at vaere kontanthjalpsmodtagere, nar deres femarige integrationsprogram ophgrer.

Tilgangen af fordrevne ukrainere, har vaeret en szerlig opgave for integrationsomradet. Omradet har modtaget
over 50 voksne ukrainere, som grundet det mindre integrationsomrade, har veeret deekket af personale fra kon-
tanthjelpsomradet. Derfor har det veeret ngdvendigt at afsaette ekstra ressourcer til administrering af sager samt
akut husning. Den naeste opgave pa omradet bliver, at hjeelpe malgruppen ind pa det danske arbejdsmarked. Det
er en udfordring, at langt stgrstedelen er enlige kvinder med ét til flere bgrn. Desuden er der den sproglige barri-
ere. Der er tydelige kulturelle forskelle mellem de fordrevne ukrainere, og den resterende gruppe af borgere,
som modtager ydelsen. Derfor er der en optimisme pa omradet om, at fa en andel af malgruppen ind i arbejds-
feellesskabet i Igbet af 2023.

Jobcenter Langeland arbejder systematisk med radgivning og information om repatriering efter repatrieringslo-
ven, saledes at de geeldende regler og frister overholdes og borgere vejledes om mulighederne og reglerne i lov-

givningen.
Malsaetning:
[ ]
, ° Selvforsgrgelses og hjemrejseydelsesmod-
tagere pa arsbasis: 30 fuldtidspersoner

. Alle borgere i malgruppen skal modtage

’ o b c e n te r den rette vejledning om repatriering
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7.7 Ungeomradet

Malgruppen er generelt karakteriseret ved at have udfordringer ud over ledighed og manglende uddannelse.
Desuden er malgruppen oftest udfordrede i forhold til deres sociale kompetencer og ofte af psykisk karakter.
Erfaringer har vist, at den ekstra opmaerksomhed og bistand de unge kan fa er ngdvendig, hvis de unge skal
hjeelpes videre i uddannelse. | forlaengelse af det delvist EU-finansierede projekt "Handlekompetente Unge”,
der i 2021 overgik til ren kommunal finansieret drift, har Jobcenter Langeland etableret et ungehus. Ungehuset
bestar af mentorer, sagsbehandlere pa ungeomradet, uddannelsesvejleder, psykolog, klubmedarbejder og hu-
ser desuden Projekt Fortidsminder. Samlet bidrager huset til ungeindsatsen ved at tilbyde undervisning for de
unge, som er leengst fra job og uddannelse, aktivering via Projekt Fortidsminder, klubtilbud for unge mellem 18
og 30 ar, sagsbehandling, test, psykologsamtale og uddannelsesvejledning. Derved sikres der et individuelt og
holistisk perspektiv pa indsatsen, hvor den ekstra opmaerksomhed og bistand muligggres.

Til at understgtte dette anvises straksaktivering af malgruppen.

Langeland Kommune skal i 2023 vaere en del af projekt, Kultur pa Recept, hvor kommunen har valgt malgrup-
pen af unge med mild til moderat stress, angst og/eller ensomhed. Projektet kobler lokale kulturinstitutioner
sammen med ungeindsatsen, hvori unge fra malgruppen tilbydes ngje planlagte holdaktiviteter via lokale kul-
turaktgrer. Projektet implementeres som en del af ungehuset, hvormed det indgar som tilbud i den unges sam-
lede plan. Tilbuddet fokuserer samtidig pa at bringe de unge videre i uddannelse gennem et steerkt fokus pa
vejledning til uddannelse og job, samt pa et steerkt samarbejde med uddannelsesinstitutioner som FGU i Svend-

borg. i :
Malszetning:
o Andelen af unge, der deltager i et aktiveringstilbud skal vaere mere en 70 % pa arsbasis.
o Antal uddannelseshjzelp pa arsbasis: 87 fuldtidspersoner

7.8 Fleksjob og Ledighedsydelse

Andelen af ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobbere, der kan arbejde meget fa timer er steget med fgrtids-
pensions— og fleksjobsreformen. Samtidig er udfordringerne for den enkelte i en del tilfaelde blevet mere udtalte
og udfordrende i forhold til at finde passende opgaver ved arbejdsgivere.

For borgere i fleksjob vil der vaere szerligt fokus pa fastholdelse af job i lavsasonen, Imens der pa omradet for
ledighedsydelse vil bliver arbejdet med bedre og bredere information til arbejdsgivere om regler vedrgrende
fleksjob for at skabe flere jobabninger for malgruppen.

Der vil fortsat vaere fokus pa oprettelse af fleksjob med fa timer, samt fastholdelse i disse. Yderligere vil der blive
arbejdet pa den fortsatte sikring af, at ledighedsydelsesmodtagere modtager den rette ydelse og hjlpes til rette
forsgrgelsesgrundlag, safremt der sker udviklinger i deres helbred eller andre forudsaetninger sendres. Kommu-
nen mister retten til refusion, hvis en ledighedsydelsesmodtager er pa ordningen i mere end 18 maneder. Derfor
er der et seerligt fokus pa ledige, som har vaeret pa ordningen i laengere tid end ét ar.

Malsaetning:
o Antal ledighedsydelsesmodtagere pa arsbasis: 45 fuldtidspersoner
o Antal ledighedsydelsesmodtagere, som har vaeret pa ydelsen i over ét ar: Gennemsnitligt 25 forlgb om maneden
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7.9. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Jobcenter Langeland vil have et szerligt fokus pa handicapkompenserende ordninger, for at sikre, at alle ledige far
lige muligheder for at komme i beskaeftigelse, og far adgang til de hjeelpemidler og ordninger, som de har behov
for.

Der vil blandt andet veere fokus pa fglgende vaerktgjer:
o Fortrinsadgang

. Personlig Assistance

o Lgntilskud for nyuddannede

. Hjzelpemidler

Med fortrinsret kan en person, som grundet et handicap har vanskeligt ved at opna beskaeftigelse pa det alminde-
lige arbejdsmarked, have ret til fortrinsadgang til ledige stillinger hos offentlige arbejdsgivere. Desuden kan der
gives bevilling til stadepladser m.v. og tilladelse til taxikgrsel, hvis vedkommende er lige sa kvalificerede som de
gvrige ansggere.

Personlig assistance kan tilbydes ledige, selvstaendigt erhvervsdrivende og Isnmodtagere, som har behov for szerlig
personlig bistand. Dette skal veere begrundet i en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse, og
kan derfor anvendes som handicapkompenserende ordning.

Jobcentret kan desuden anvende Igntilskud til nyuddannede. Ordningen kaldes ogsa for Isbryderordningen, og er
et Igntilskud, som kan gives med henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet. Ordningen er et tiloud om ansaettelse
med Igntilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere til personer, der har en gennemfgrt en uddannelse af
mindst 18 maneders varighed, er berettiget til optagelse i en arbejdslgshedskasse, og som ikke har opnaet an-
seettelse i op til to ar efter uddannelses afslutning og mangler erhvervserfaring inden for det omrade, som uddan-
nelsen kvalificerer til. Derudover kan Jobcenteret give tilskud til hjeelpemidler, nar hjeelpemidlet er af afggrende
betydning for en anszettelse, samt kompenserer for personens begransning i arbejdsevne.

10
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7.10 Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengesager har siden 2016 veeret stigende arligt. Jobcentret arbejder med en fremrykket ind-
sats i forhold til kontakt til savel borger som virksomheder, for at sikre en hgjere grad af fastholdelse og en hurti-
gere tilbagevenden til arbejdsmarkedet eller til igen at sta til radighed for arbejde.

Der arbejdes fortsat med en intern kommunal indsats for nedbringelse af sygefraveer blandt egne ansatte, gen-
nem afs@gning af arsager til fraveer og eventuel indsaettelse af et indsatsteam ved behov. Formalet for 2023 bli-
ver at vende udviklingen, sa antallet af sygedagpenge modtagere ikke stiger.

Mal for antallet af fuldtidspersoner pa helarsbasis:

. Sygedagpenge: 238

7.11 Virksomhedsindsatsen

Den virksomhedsvendte indsats er et af nggleomraderne for jobcentret. Det er gennem denne indsats at de
mange kontakter og muligheder for borgere i jobcentret abner sig.

Den virksomhedsvendte indsats er til fordel for alle jobcentrets malgrupper. Det er kontakten til arbejdsgiverne,
der er ngglen for de fleste malgrupper. Jobcenter Langeland har et godt samarbejde med de lokale virksomheder
og mange arbejdsgivere ggr rigtig meget for at hjalpe forskellige grupper af ledige.

Jobcentrets jobkonsulenter er medvirkende til afklaring til rette forsgrgelsesgrundlag for borgere, der ikke kan
blive selvforsgrgende i ordinzer beskaeftigelse igennem praktikker og beskrivelser af arbejdsevnen under forskelli-
ge forlgb. Det er ogsa pa dette omrade, at man Igser opgaver med fastholdelse og hjzlpemidler.

Jobkonsulenterne arbejder ogsa med at understgtte arbejdet med opkvalificering, uddannelse og brancheskift og
at sikre, at dette sker i overensstemmelse med efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet. Derved forbindes virksom-
hedskontakten og kontakten til den ledige med behovet for uddannet og fagleert arbejdskraft inden for de omra-
der hvor der er behov for dette.

Jobkonsulenterne bistar ledige med at udfylde det pakreevede CV pa jobnet, samt at ggre dette, sa CV’et ogsa er
sggbart for jobkonsulenterne i forbindelse med specifikke rekrutteringsopgaver . En szerlig opgave indenfor om-
radet bliver i ar 2023, at gge indsatsen for at hjelpe de fordrevne ukrainere ind i arbejdsfaellesskabet.

Konkrete mal:

o Det patenkes at gennemfgre en tilfredshedsundersggelse af virksomheder-
ne i kommunen i samarbejde med KL

e At fa 50 procent af de fordrevne ukrainere ind pa arbejdsmarkedet Dlare
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